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≪表紙の桜≫

　寿和苑開設時（平成５年）に植樹した桜が、毎年利用者の
皆様に喜んでいただけるまで成長しました。寿和苑も桜と共
に成長して参ります。

　平成２８年１０月２２日に寿和苑１階フロア―にて伊勢ヶ濱部屋力士や地域の方を招いて
第１回『寿和苑文化祭』を行いました。昨年までは、寿和苑６大事業の『跡部・功齢者・芸術
祭』と『寿和苑運動会』をここに開催しておりましたが、本年は、時間を延長し合同開催いたし
ました。内容は、伊勢ヶ濱部屋自家製のちゃんこ鍋やベビーカステラの喫食、牛乳パックを使
用したスタンド作り、プラスチイック板をオーブンで縮めて作るキーホルダーの作成などで利
用者様、ご家族様、そして地域の皆様に楽しんでいただきました。
　又、午後からは力士と一緒に運動会を行い、利用者様による玉入れや職員そして地域の皆
様が参加された力士との手押し相撲を行い、笑いや歓声の上がった運動会となりました。

　最後に利用者様から、ちゃんこ鍋が美味しかった。お相撲さんと遊べてよかった。などの言葉もいただ
き楽しい1日となりました。
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特別収益

前期活動増減差額

合       計

（内、当期活動増減差額  －6,408千円）

合       計 991,723

事業活動計算書（平成２９年３月３１日現在）

次期活動増減差額　　

サービス活動外収益

合       計

418,514

5,372

9,897

当期末資金収支差額

(内、当期資金収支  9,753千円）

支　　出　　項　　目

249,664
収支差額

収　　入　　項　　目

事業活動収入

施設整備等収入

その他の活動収入

前期末資金
239,911

1

支　　出　　項　　目

事業活動支出

施設整備支出

その他の活動支出

447,718サービス活動費用 サービス活動収益

1

収支計算書（平成２９年３月３１日現在）

　暑中お見舞い申し上げます。

　鬱陶しい梅雨が早く明けることを期待する半面、この後到来する夏の猛暑を考えますと、複雑な
思いとなる今日この頃です。水分補給をしっかり行う等、熱中症には十分注意して下さい。
　ご挨拶が遅れ大変恐縮ですが、昨年１１月に山田前理事長が退任されました。これに伴い、私が
理事長に就任させていただきました。微力ながら武芸会発展の為、精一杯精進してまいります。ど
うぞよろしくお願いいたします。
　さて、社会福祉法の改正により、平成２９年度から評議員会を新設する等、新たな役員体制のも
と、社会福祉法人の制度改革で求められる課題に対し、着実に対応していく必要があります。
　また、懸案としている経営の健全化は、平成２８年では、数年ぶりに黒字を確保することができま
した。この堅調な流れを利用者の皆様に対する質の高い介護サービスの提供を怠ることなく継続さ
せることが重要です。
　平成２９年度は、これらの多くの課題への対応が余儀なくされると思いますが、役職員一同、より
一層奮闘努力をいたして参ります。ご支援、ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。

54.8

初任者研修

64.4

貸借対照表（平成２９年３月３１日現在）

86.8

90.3

87.7

84.7
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Ⅳ．社会福祉法人武芸会　平成２８年度　決算報告

延利用者数（人）

10

一般

3.6

2

（平成２９年３月３１日現在）

77.9

施設利用率（％）

88.6

平均年齢（歳）

93.7

　平成２８年度　第６回　寿和苑『ふれあいの場』開催

介護福祉士 体験実習

Ⅴ．平成２８年度　事業活動報告

　平成２８年度　第１回　理事会

　平成２８年度　第１回　寿和苑『ふれあいの場』開催

　寿和苑　『資格取得推進規程』の施行

４月　１日

　地域密着型通所介護・関市総合事業許認可　運営開始

　平成２８年度　第３回　寿和苑『ふれあいの場』開催

　　平成２８年

　消防訓練(夜間想定）実施

介護老人福祉施設

７月２７日

８月１５日

５月１８日

７月２１日

　平成２８年度　寿和苑『納涼祭』開催

４月２１日

６月１３日

　地域密着型通所介護運営推進会議開催

　伊勢ヶ濱部屋　ボランティアキャンプ開始　１０月２７日まで

　特養：『アクア・トトぎふ』へ外出

　『人事管理規程』の新設・『給与規程』の変更を施行

　特養：『昭和村』へ外出

　平成２８年度　第２回　寿和苑『ふれあいの場』開催

　『新規職員紹介制度規程』の改訂

　岐阜県社会福祉協議会主催『親子ふれあい体験ツアー』　寿和苑会場実施

　平成２８年度　第５回　寿和苑『ふれあいの場』開催

短期入所者施設

１１月２４日

21ケアハウス(特定）

５月１９日

９月１２日

８月２８日

１０月１０日

９月１５日

６月　１日

管理栄養士

介護予防通所施設 要支援２

中学生(小学生）

高校生

Ⅲ．平成２８年度　実習生受入実績

短大生・大学生

資
　
　
産 94,557

流
動

　現金預金 217,669

　その他 63,094

4,000
固
定

　その他

　その他 18,420

特別費用

2

金額　（千円）

　基本財産 1,090,689

　修繕預金

項　　　　　　　目

資　　産　　計

　平成２８年度　寿和苑『文化祭』開催

１１月１７日 　平成２８年度　第７回　寿和苑『ふれあいの場』開催

修繕積立金積立

Ⅰ．理事長　河内　美文　挨拶

合　　　計

サービス活動外費用

純　　　　財　　　　産

７月２９日

８月１８日

４月　１日

2.9

2.2

１２月　２日

（平成２９年３月３１日現在）

１０月２２日

平均介護度

2.1

　平成２８年度　第３回　理事会

４月　１日
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Ⅱ．平成２８年度　事業実績

80

定　員　数（人）

　法人指導監査・福祉施設指導監査・介護保険指定事業所実地監査

３月２２日

　平成２８年度　第４回　寿和苑『ふれあいの場』開催

　特養『藤井とよ子様』１００歳　『ご長寿お祝いの会』開催　尾関市長来苑

６月１６日

　消防・避難訓練(昼間想定）実施

通所介護施設
15

１０月１２日 　平成２８年度　第２回　理事会

１１月　２日

３月１８日 　平成２８年度　第４回　理事会

１２月　３日 　平成２８年度　第４回　理事会

１月　１日 　平成２９年　寿和苑『元旦祭』開催

平成２９年

ⅳ）支給額：新規採用者の勤務時間に応じて５万円から１０万円を支給する。(条件により変わります。）

Ⅵ．寿和苑　新規規程及び改訂
人事管理規程

　人事考課制度は、職員の業務遂行内容について人事考課を行い、職員の処遇・配置・能力開発等の諸施策
に活用し、職員各人の能力・資質・意欲の向上及び組織の活性化と法人の体質の強化を図り、高齢者の福祉の
向上に貢献することを目的に策定しました。

ⅰ）職員の職務内容・役割を仕分けし、等級ごとに期待するレベルを明示する。

ⅱ）人事考課結果及び職務基準を基に昇格・降格・昇給・賞与及び職種転換を行う。

ⅲ）人事考課は、自己評価⇒第一次考課者⇒第二次考課者⇒理事長の順で行う。
　　自己評価と上司評価を基に、職員と考課者が能力開発を主とした目的として面接を実施する。

ⅱ）就職準備金：武芸会に新規就職した職員に対し支給する。

1,470,009

21,677

5,273

　事業未払金 30,023

ⅲ）支給対象者：新規採用者は、新卒者を除く全員とし、紹介者は、職員及び利用者のご家族、支援者等が
　　対象となる。

921

802

合       計 683,447

（うち次期活動収支差額） (538,282)

　退職給与引当金

新規職員紹介制度規程

　社会福祉法人武芸会の職員を採用するにあたり、採用された職員とその者を紹介した職員及び武芸会支援
者に対し、報奨金及び就職支度金を支給することを目的に策定しました。

ⅰ）報奨金：武芸会が新規採用した職員を、紹介していただいた方に支給する。

　リース債務 収　　入　　項　　目

1,394,616
75,393

負債・純財産　計 1,470,009
4,000

538,282

流
動

固
定

負
　
　
債

負　　債　　計


